ARBETSORDNING Forslag till nya att anta 2023

Inledning
Denna arbetsordning for styrelsen i VRBK, syftar till att 6vergripande ange hur styrelsens arbete skall
tillgd i form av rutiner samt eventuell arbetsférdelning mellan styrelsens ledamoter.

Arbetsordningen skall faststallas arligen.
Arbetsordningen kan vid behov dndras under |6pande ar efter beslut i styrelsen.

Ordférande skall tillse att styrelsens ledamaoter och revisorer erhaller arbetsordningen och att den
ska finnas pa hemsidan.

Arbetsuppgifter for styrelse eller konsult

- ta fram underlag till styrelseméten (ordférande/vice o)

-att samverka med Vattenmyndigheten och Havs o Vattenmyndigheten for att informera
medlemmar och allménhet om Vattendirektivet, Havsmiljodirektivet samt de dtgardsplaner som
olika myndigheter och medlemmar tar fram for att forbattra kustvattnets status.

-att samverka med andra ideella organisationer som jobbar med kustvattnet och naraliggande
fragor.

-att ansvara for VRBK:s informationsfléde via hemsida, pressmeddelanden, artiklar mm.

-att handha administrativa rutiner sdsom post, mail, arkivering ekonomihantering, bokslut, revision
och fortldpande uppfoljning (konsult + kdpt tjdanst Fyrbodal).

Styrelsen
Da ordinarie styrelseledamot inte dr narvarande intrader nagon av suppleanterna i dennes stalle.
For beslutsmassighet kravs minst 50 % av styrelseledamoterna.

Styrelsen ansvarar solidariskt for féreningens organisation och férvaltning av VRBK:s
angeldgenheter och ska fatta beslut i fragor som har vasentlig betydelse och ar av 6vergripande
karaktdr. Detta galler bl. a. faststdllande av en dndamalsenlig organisation, verksamhetens inriktning
och strategier samt riktlinjer for kontroll och styrning.

Styrelsen ska halla sig underrdttad om verksamheten och VRBK:s ekonomiska situation.

Styrelsens ordforande

Arsmotet utser styrelse, ordférande och vice ordférande for ett ar i taget. Ordféranden ska leda
styrelsens arbete och tillse att styrelsen fullgér sina uppgifter. Ordférande ska

ansvara for att styrelsen sammantrader vid behov, att ledaméterna ges tillfalle delta och far
tillfredstéllande underlag for beslut.

Ordférande ska tillse att ledamoterna far information om den ekonomiska situationen.

Ordférande skall samarbeta med dem som utfor de fortlopande arbetsuppgifterna i syfte att ocksa
mellan styrelsemotena halla sig informerad om verksamheten.

Vice ordférande intrader i ordférandens stélle da denne ar forhindrad att tjanstgora.
| sarskilt bradskande fall av icke principiell eller stérre betydelse far ordféranden besluta a styrelsens
vagnar. Maximalt belopp ordférande forfogar 6ver ar 20 000 kr. Sddant ordférandebeslut ska



anmalas vid ndrmast paféljande styrelsemote.

Styrelsesammantrade
Styrelsen ska sammantrada pa kallelse av ordféranden sa snart det behovs. Styrelsen ska
sammantrada minst fyra ganger per ar.

Tidpunkt for sammantrade beslutas av styrelsen.
Kallelse till styrelsemotena sker genom e-post.
Kallelsen med beslutsunderlag och bilagor bér na ledamoterna minst sju (7) dagar fore motet.

Om ledamot vill fa en fraga behandlad pa styrelsemotet bor detta anmalas till ordférande i sa god
tid att drendet kan beredas och tas med pa dagordning.

Konstituerande styrelsemote ager rum i anslutning till arsmotet. Vid detta mote skall styrelsens
sammansattning antecknas och beslut om firmateckning fattas.

Protokoll

Protokoll ska foras vid sammantradena och justeras av utsedd justerare. Protokollet ska innehalla,
plats och tid, narvarande och icke-narvarande styrelseledamaéter, 6vriga narvarande,

fattade beslut.

Protokollen ska publiceras pa VRBK:s hemsida.

Offentlighet

Enligt gdllande lagstiftning ar ideell férening undantagen offentlighetsprincipen. VRBK ska emellertid
verka fér ppenhet och publicera handlingar som ror verksamheten sa att VRBK:s arbete enkelt kan
foljas av medlemmar och andra.

Férrattning, arvoden
Arsmétet faststaller arvoden till styrelsen och revisorer. Reseersattning utgar for resor med
kollektivtrafik, eller for bil med 25 kr/mil.

Styrelse
Arvode utgar om man gor en forrattning for VRBK:s rakning i form av mote med myndighet eller
medlemmar. Motet ska dock vara godként av ordférande i forvag.



